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DECIZII ALE CURTII

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 596
din 20 septembrie 2016

CONSTITUTIONALE

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 10, art. 101—104,
art. 15—18 si art. 20 din Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si control si a functionarilor publici,
precum si ale art. 18 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative

Valer Dorneanu — presedinte
Marian Enache — judecator
Petre Lazaroiu — judecator
Mircea Stefan Minea — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Simona-Maya Teodoroiu — judecator
Varga Attila — judecator

Simina Popescu — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Luminita Nicolescu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a prevederilor art. 10, art. 101—104, art. 15—18 si art. 20 din
Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii
demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de
conducere si control si a functionarilor publici, precum si ale
art. 18 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, exceptie
ridicatd de Petru loan Lupsac in Dosarul nr. 393/59/2015 al
Curtii de Apel Timisoara — Sectia contencios administrativ si
fiscal si care formeaza obiectul Dosarului nr. 1.399D/2015 al
Curtii Constitutionale.

2. La apelul nominal raspunde pentru partea Agentia
Nationala de Integritate, Dragos Vaida, sef serviciu in cadrul
Directiei generale juridice. Lipsesc celelalte parti fatéa de care
procedura de citare este legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent referd asupra cauzei si aratd ca
dezbaterile initiale au avut loc in sedinta publica din 7 iulie 2016,
cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Liviu Draganescu, si a reprezentantului Agentiei Nationale de
Integritate, Dragos Vaida, sef serviciu in cadrul Directiei
generale juridice, si au fost consemnate in incheierea de sedinta
de la acea data, cand Curtea, in temeiul art. 57 si art. 58 din
Legea nr. 47/1992 privind organizarea si functionarea Curtii
Constitutionale, a dispus amanarea pronuntarii la 12 iulie 2016.
La acea data, avand in vedere necesitatea lamuririi
suplimentare a unor aspecte, in temeiul prevederilor art. 58
alin. (4) din Legea nr. 47/1992, Curtea a dispus redeschiderea
dezbaterilor la data de 20 septembrie 2016.

4. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele acorda
cuvantul reprezentantului Agentiei Nationale de Integritate care
solicita respingerea exceptiei de neconstitutionalitate, sens in care
precizeaza ca, prin activitatea desfasurata, comisia de cercetare
a averilor nu poate fi caracterizata drept un organ de jurisdictie.

Rolul sau este acela ca, in cazul in care identifica o diferenta
semnificativa intre modificarile intervenite in avere pe durata
exercitarii demnitatilor si functiilor publice si veniturile realizate in
aceeasi perioada, sa sesizeze instanta judecatoreasca.

5. Ministerul Public pune concluzii de respingere a exceptiei
de neconstitutionalitate, ca neintemeiata, sens in care invoca
jurisprudenta in materie a Curtii Constitutionale.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

6. Prin Incheierea din 17 septembrie 2015, pronuntata in
Dosarul nr. 393/59/2015, Curtea de Apel Timisoara — Sectia
contencios administrativ si fiscal a sesizat Curtea
Constitutionala cu exceptia de neconstitutionalitate a
prevederilor art. 10, art. 101—104, art. 15—18 si art. 20 din
Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii
demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de
conducere si control si a functionarilor publici, precum si
ale art. 18 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative. Exceptia de neconstitutionalitate a fost
ridicatd de Petru loan Lupsac intr-o cauzd avand ca obiect
cercetarea dobandirii averii.

7. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate, autorul
acesteia sustine, in esenta, ca, prin componenta comisiei de
cercetare a averilor, formata din doi judecatori de la curtea de
apel, desemnati de presedintele acesteia, dintre care unul in
calitate de presedinte, si un procuror de la parchetul care
functioneaza pe langa curtea de apel, desemnat de prim-
procurorul acestui parchet, se incalca principiul impartialitatii
justitiei. Astfel, sesizarea instantei de contencios administrativ,
daca se constata, pe baza probelor administrate, ca dobandirea
unei cote-parti din avere sau a anumitor bunuri determinate nu
are caracter justificat este realizata de comisia de cercetare
compusa din doi judecatori de la aceeasi curte de apel, cu alte
cuvinte de colegii judecatorului care se va pronunta asupra
sesizarii. In consecinta, atat judecatorii din cadrul comisiei de
cercetare a averilor, cat si judecatorul fondului sunt chemati sa
se pronunte asupra aceluiasi aspect. De asemenea, pentru a
nu fi Tncalcat principiul unicitatii justitiei, este necesar ca
judecatorii s& nu se afle si in afara si induntrul sistemului judiciar,
influentand intr-o dubla ipostaza desfasurarea unei cauze: prin
sesizare si prin solutionare. Totodata, ordonanta motivata a
comisiei de cercetare a averilor nu este un simplu act de
sesizare, ci produce o serie de efecte negative pentru persoana
cercetata: aceasta este supusd unei proceduri judiciare
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indelungate, ii pot fi indisponibilizate bunurile, expunandu-se, in
final, unor sanctiuni grave. Din acest punct de vedere, procedura
controlului averilor este o procedura penala, in sensul art. 6
paragraful 1 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale. Astfel, un judecator este chemat sa
se pronunte asupra unei ordonante pronuntate de doi judecatori.
Mai mult, legea foloseste aceeasi terminologie pentru a
desemna operatiunea prin care se pronunta atat comisia de
cercetare a averilor, cat si instanta de judecata: constatarea ca
dobéandirea averii este nejustificata. In aceste conditii nu exista
deosebiri intre comisie, ca organ cu activitate jurisdictionala si
instanta de judecata.

8. Referitor la dispozitiile art. 10 din Legea nr. 115/1996,
autorul exceptiei sustine ca acestea sunt in contradictie cu
art. 125 alin. (3) din Constitutie, deoarece functia de judecator
este incompatibild cu orice alta functie publica sau privata, deci
si cu cea de membru in comisia de cercetare a averilor.

9. In ceea ce priveste dispozitile art. 18 din Legea
nr. 176/2010, care definesc notiunea de ,diferenta
semnificativd”, considera ca aceste norme sunt lipsite de
claritate, precizie si previzibilitate. Astfel, ,diferenta
semnificativad” este diferenta mai mare de 10000 euro sau
echivalentul in lei al acestei sume, intre modificarile intervenite
in avere pe durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice si
veniturile realizate in aceeasi perioada. Termenul ,modificari”
este imprecis si impropriu pentru scopul reglementarii,
reprezentand o notiune care difera la diverse momente in timp.
De asemenea, folosirea in finalul definitiei ,diferentei
semnificative” a pluralului — ,durata demnitatilor si functiilor
publice” este de natura sa introduca o noua sursa de
incertitudine cu privire la modul de calcul. Or, evaluarea averii de
catre Agentia Nationald de Integritate trebuie sd respecte
principiul ,o functie publica, o evaluare, un raport de evaluare”,
deoarece legea determina diferenta semnificativa de avere de
cel mult 10.000 euro raportata la fiecare functie detinuta, si nu
la toate functiile detinute cumulat.

10. Curtea de Apel Timisoara — Sectia contencios
administrativ si fiscal apreciazé ca exceptia de
neconstitutionalitate este neintemeiata. Astfel cum rezulta si din
jurisprudenta Curtii Constitutionale, comisia de cercetare este
un organ intermediar intre Agentia Nationala de Integritate si
instanta judecatoreasca, efectuand o activitate de cercetare
prealabila cu rol de filtrare din totalitatea sesizarilor primite prin
rapoartele de evaluare ale Agentiei Nationale de Integritate, doar
a acelor cauze care, prin intermediul unei ,ordonante motivate”,
vor fi trimise fie instantei judecatoresti, fie parchetului competent,
spre solutionare definitiva. Referitor la prevederile art. 18 din
Legea nr. 176/2010, instanta judecatoreasca retine ca intelesul
notiunii de , diferente semnificative” este deosebit de clar, astfel
incat sunt respectate dispozitile constitutionale privind
suprematia legii si dreptul la un proces echitabil. Sustinerile
privind neclaritatea termenului ,modificari” nu sunt intemeiate,
acestea referindu-se la orice schimbari intervenite in averea
persoanei cercetate in perioada supusa controlului.

11. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

12. Guvernul considera ca exceptia de neconstitutionalitate
este neintemeiatad. Retine ca&, potrivit jurisprudentei Curtii
Constitutionale (spre exemplu, deciziile Curtii Constitutionale
nr. 204 din 29 aprilie 2013, nr. 1.606 din 15 decembrie 2011 si
nr. 321 din 29 martie 2007), comisia de cercetare a averilor nu
indeplineste o activitate de infaptuire a justitiei, prin acte proprii,
cu efecte jurisdictionale specifice. Cu privire la sustinerile privind
neconstitutionalitatea art. 18 din Legea nr. 176/2010 precizeaza

ca norma juridica este clara si precisa, in sensul ca acea
diferenta de minimum 10.000 euro sau echivalentul in lei al
acestei sume intre averea dobéandita pe durata exercitarii
demnitatilor si functiilor publice si veniturile realizate Tnh aceeasi
perioada reprezinta diferenta semnificativa.

13. Avocatul Poporului apreciaza ca dispozitiile art. 10,
art. 101—104, art. 15—18 si art. 20 din Legea nr. 115/1996 si
ale art. 18 din Legea nr. 176/2010 sunt constitutionale, sens in
care invoca deciziile Curtii Constitutionale nr. 604 din
4 noiembrie 2014, nr. 307 din 5 iunie 2014 si nr. 321 din
29 martie 2007. De asemenea precizeaza ca prevederile art. 10
din Legea nr. 115/1996 nu contravin art. 125 alin. (3) din
Constitutie, deoarece calitatea unui judecator de membru in
comisia de cercetare a averilor nu constituie o functie in sensul
dispozitiilor constitutionale referitoare la incompatibilitate. Tn
ceea ce priveste notiunea de ,diferenfe semnificative” cuprinsa
in art. 18 din Legea nr. 176/2010 precizeaza ca aceasta este
redactata cu suficienta precizie si claritate pentru a face efectiva
protectia instituita de art. 1 alin (5) din Constitutie si pentru a
permite reglarea conduitei celor interesati, fara a afecta
garantiile constitutionale privind dreptul la un proces echitabil.

14. Presedintii celor douad Camere ale Parlamentului nu
au comunicat punctele lor de vedere asupra exceptiei de
neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, punctele de vedere ale
Guvernului si Avocatului Poporului, raportul Tntocmit de
judecatorul-raportor, sustinerile reprezentantului Agentiei
Nationale de Integritate, concluziile procurorului, prevederile
legale criticate, raportate la dispozitiile Constitutiei, precum si
Legea nr. 47/1992, retine urmatoarele:

15. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.

16. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
prevederile art. 10, art. 101—104, art. 15—18 si art. 20 din Legea
nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de
control si a functionarilor publici, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 263 din 28 octombrie 1996, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 18 din Legea
nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 621 din 2 septembrie 2010.

Prevederile criticate din Legea nr. 115/1996 au urmatorul
cuprins:

—Art. 10:,, (1) Pe l&nga fiecare curte de apel va functiona o
comisie de cercetare a averilor, denumita in continuare comisie
de cercetare, formata din:

a) 2 judecéatori de la curtea de apel, desemnati de
presedintele acesteia, dintre care unul in calitate de presedinte;

b) un procuror de la parchetul care functioneaza pe ldngéa
curtea de apel, desemnat de prim-procurorul acestui parchet.

(2) Presedintele si membrii comisiei de cercetare sunt
desemnati pe o perioada de 3 ani. Pe aceeasi perioada si de
cétre aceleasi persoane vor fi desemnati si 3 supleanti, care ii
vor inlocui pe titulari in cazul in care acegtia, din motive legale,
nu vor putea lua parte la lucrérile comisiei de cercetare.

(3) Comisia de cercetare are un secretar, desemnat de
presedintele curtii de apel dintre grefierii acestei instante.”,
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— Art. 101: ,Comisia de cercetare va incepe actiunea de
control de indata ce este sesizatd de Agentia Nationald de
Integritate cu raportul de evaluare.”,

— Art. 102: (1) Actele si lucrédrile comisiei de cercetare nu
sunt publice. Persoana in cauza poate lua cunostinta de actele
si lucrérile dosarului si poate fi asistata de avocat.

(2) Presedintele dispune citarea de urgenta, in fata comisiei
de cercetare, a reprezentantului Agentiei Nationale de
Integritate, precum si a persoanei a cérei avere este supusé
controlului si a sotului sau sotiei, dupa caz, pentru a fi ascultati.
Comisia de cercetare poate cita orice persoana care ar putea da
relatii utile pentru lamurirea provenientei bunurilor persoanei
controlate si poate solicita autoritatilor publice sau oricarei altei
persoane juridice informatii necesare pentru solutionarea
cauzei. Cei care, in perioada supusa controlului, au dobandit
bunuri de la persoana in cauza vor fi ascultati in mod obligatoriu.

(3) Comisia de cercetare poate efectua cercetari locale sau
poate dispune efectuarea unei expertize pentru lamurirea
cauzei.

(4) Cercetarile efectuate de alte persoane decadt membrii
comisiei de cercetare sunt nule.”,

— Art. 103: ,Cei citati in fata comisiei de cercetare vor fi
ascultati pe rédnd si vor prezenta dovezile care au stat la baza
raportului de evaluare. Persoana a carei avere este supusa
controlului va putea produce in fata comisiei de cercetare probe
in apdarare sau va putea solicita administrarea acestora de catre
comisia de cercetare si, daca considerad necesar, poate depune
o declaratie in care va aréta veniturile realizate si modul de
dobéandire a averii.”,

—Art. 104: (1) Comisia de cercetare hotaraste cu majoritate
de voturi, in cel mult 3 luni de la data sesizarii, pronuntdnd o
ordonantd motivata, prin care poate dispune:

a) trimiterea cauzei spre solutionare curtii de apel in raza
cadreia domiciliazd persoana a carei avere este supusa
controlului, daca se constata, pe baza probelor administrate, ca
dobéndirea unei cote-parti din aceasta sau a anumitor bunuri
determinate nu are caracter justificat;

b) clasarea cauzei, cand constata ca provenienta bunurilor
este justificata;

¢) suspendarea controlului si trimiterea cauzei parchetului
competent, dacd in legétura cu bunurile a c&dror provenienta este
nejustificata rezultad sdvarsirea unei infractiuni.

(2) Ordonanta de clasare se comunica partilor si parchetului
de pe langa curtea de apel in raza céreia functioneaza comisia
de cercetare sau, dupd caz, parchetului de pe lang4 Inalta Curte
de Casatie si Justitie ori organelor fiscale.

(3) Controlul se reia de cétre comisia de cercetare, daca:

a) dupd clasarea cauzei apar elemente noi care pot conduce
la o solutie contrara;

b) organul de urmadrire penald, dupa efectuarea cercetdrilor,
in situatia prevézuta la alin. (1) lit. ¢), nu sesizeaz§ instanta
penala;”.

— Art. 15: ,Controlul se reia de catre comisia de cercetare,
daca: a) dupéa clasarea cauzei apar elemente noi care pot
conduce la o solutie contrarad; b) organul de urmarire penald,
dupéa efectuarea cercetarilor, in situatia prevazuta la art. 14
alin. (1) lit. ¢), nu sesizeaza instanta penala.”,

— Art. 16: ,Presedintele curtii de apel sau presedintele
sectiei de contencios administrativ si fiscal, primind dosarul,
fixeaza termen de judecatd, potrivit legii, si dispune citarea
tuturor pértilor care au fost chemate la Agentie. Statul, prin
Ministerul Economiei si Finantelor, va fi intotdeauna citat in
instanta. Participarea procurorului si a Agentiei Nationale de
Integritate este obligatorie.”,

— Art. 17: ,(1) Judecarea cauzei se face pornind de la
probele administrate in fata comisiei de cercetare. La prima zi de

infatisare, partile pot solicita probe noi si curtea de apel va putea
dispune incuviintarea acestora, acorddnd un nou termen.

(2) Pana la solutionarea definitivd a cauzei, instanta de
Jjudecatad poate dispune indisponibilizarea bunurilor, dacéa
aceasta masura nu a fost luata in conditiile art. 13.”;

— Art. 18: (1) Daca se constaté ca dobéndirea unor bunuri
anume determinate sau a unei cote-pérti dintr-un bun nu este
justificata, curtea de apel va hotari fie confiscarea bunurilor sau
a cotei-parti nejustificate, fie plata unei sume de bani, egala cu
valoarea bunului, stabilitd de instantd pe baza de expertiza. In
cazul obligérii la plata contravalorii bunului, instanta va stabili si
termenul de plata.

(2) Dacé in legaturd cu bunurile a caror provenienta este
nejustificatd rezultd sévarsirea unei infractiuni, instanta trimite
dosarul la parchetul competent, pentru a analiza dacé este cazul
s& puna in miscare actiunea penald.

(3) In cazul in care se constata ca provenienta bunurilor este
justificata, instanta hotaraste inchiderea dosarului.”,

— Art. 20: ,Sentintele curtii de apel — sectia de contencios
administrativ si fiscal pot fi atacate cu recurs de partile
interesate, de Agentie si procuror, in termen de 15 zile de la
comunicare, la Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia de
contencios administrativ si fiscal’.

Prevederile art. 18 din Legea nr. 176/2010 au urmatorul
cuprins: ,Prin diferente semnificative, in sensul prezentei legi,
se intelege diferenta mai mare de 10.000 de euro sau
echivalentul in lei al acestei sume intre modificarile intervenite in
avere pe durata exercitdrii demnitéatilor si functiilor publice si
veniturile realizate in aceeasi perioada”.

17. In opinia autorului exceptiei, prevederile legale criticate
contravin dispozitiilor din Constitutie cuprinse in art. 1 alin. (5)
privind obligativitatea respectarii Constitutiei, a suprematiei sale
si a legilor, art. 21 alin. (3) privind dreptul la un proces echitabil
si la solutionarea cauzei intr-un termen rezonabil, art. 124
alin (2) privind unicitatea, egalitatea si impartialitatea justitiei,
art. 125 alin. (3) privind incompatibilitatea functiei de judecator
si art. 126 privind instantele judecatoresti.

18. De asemenea sunt invocate dispozitiile art. 6 — Dreptul
la un proces echitabil, cuprinse in Conventia pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

19. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca prevederile art. 10, 10'—104 si ale art. 18 din Legea
nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de
control si a functionarilor publici au mai facut obiect al controlului
de constitutionalitate, instanta de contencios constitutional
respingadnd exceptiile de neconstitutionalitate. In acest sens
sunt, spre exemplu: Decizia nr. 604 din 4 noiembrie 2014,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 72 din
28 ianuarie 2015, Decizia nr. 307 din 5 iunie 2014, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 579 din 4 august
2014, Decizia nr. 414 din 3 mai 2007, publicata in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 418 din 22 iunie 2007, Decizia
nr. 321 din 29 martie 2007, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 330 din 16 mai 2007, si Decizia nr. 599
din 21 septembrie 2006, publicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 839 din 11 octombrie 2006.

20. Astfel, referitor la comisia de cercetare a averilor, Curtea a
retinut, in esenta, cd aceasta nu este un veritabil organ de
jurisdictie, de vreme ce nu ,spune dreptul”, nu da un verdict si nu
indeplineste o activitate de nfaptuire a justitiei, prin acte proprii cu
efecte jurisdictionale specifice. Rolul acestei comisii este de a
cerceta cele consemnate de Agentia Nationala de Integritate prin
raportul de evaluare, la sesizarea acesteia — autoritate
administrativa autonoma care, potrivit art. 1 alin. (3) din Legea
nr. 176/2010, are doar atributia de evaluare a declaratiilor de
avere, a datelor, a informatiilor si a modificarilor patrimoniale
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intervenite, a intereselor si a incompatibilitatilor pentru persoanele
prevazute de lege. Comisia de cercetare, constituita din doi
judecatori si un procuror, efectueaza propria activitate de
cercetare, administrand, intr-adevar, probele prevazute de lege
pentru solutionarea cauzei. Curtea a mai aratat ca, spre deosebire
de actele jurisdictionale — cum sunt hotarérile judecatoresti —
actele pronuntate de comisia de cercetare a averilor, daca prin
acestea comisia nu dispune clasarea cauzei, au exclusiv rolul de
a sesiza instanta judecatoreasca sau parchetul competent, dupa
caz, acesta fiind singurul lor efect juridic. Din aceasta perspectiva,
comisia de cercetare apare ca un organ intermediar intre Agentia
Nationala de Integritate si instanta judecatoreasca, efectuand o
activitate de cercetare prealabila cu rol de ,filtrare”, din totalitatea
sesizarilor primite prin rapoartele de evaluare ale Agentiei
Nationale de Integritate, doar a acelor cauze care, prin intermediul
unei ,ordonante motivate— deci insotite de o argumentare
temeinica si legald — vor fi trimise fie instantei judecétoresti, fie
parchetulu| competent, spre solutionare definitiva.

21.1n ceea ce priveste dlspozmlle art. 18 alin. (1) din Legea
nr. 115/1996, Curtea a constatat ca masura reglementata de
textul legal criticat este executata Tn urma ramanerii definitive a
unei hotarari judecatoresti, adica prin neexercitarea sau dupa
epuizarea cailor de atac, respectiv solutionarea recursului
adresat, potrivit art. 20 din Legea nr. 115/1996, Sectiei de
contencios administrativ si fiscal a inaltei Curti de Casatle Si
Justitie. Garantiile pe care le ofera procedura Jurlsdlctlonala
(publicitate, oralitate, contradictorialitate, exercitarea dreptului
la aparare si a dreptului la un proces echitabil etc.) sunt
suficiente pentru a putea considera ca masura dispusa se
integreaza scopului Legii nr. 115/1996, acela de a asigura
controlul averii demnitarilor, magistratilor a unor persoane cu
functii de conducere si de control si a functionarilor publici.

22. Tntrucat nu au intervenit elemente noi de natura sa
justifice reconsiderarea acestei jurisprudente, solutia si
considerentele pronuntate de Curtea Constitutionala isi
pastreaza valabilitatea si in prezenta cauza.

23. Distinct de aceasta, referitor la critica de
neconstitutionalitate vizadnd componenta comisiei de cercetare a
averilor, Curtea constata ca prevederile legale criticate nu aduc
atingere dispozitiilor constitutionale ale art. 125 alin. (3) care
instituie incompatibilitatea functiei de judecator cu orice alta
functie publica sau privata, cu exceptia functiilor didactice din
invatamantul superior. Alcatuirea comisiei de cercetare a
averilor din doi judecatori garanteaza independenta si asigura
impartialitatea activitatii sale, corectitudinea si obiectivitatea
solutiei pronuntate Tn cauza. Totodatd, compunerea acestei
comisii din judecatori nu poate fi caracterizata ca o incalcare a
normelor constitutionale invocate, avand in vedere specificul
activitatii comisiei de cercetare a averilor ca un organ
intermediar intre Agentia Nationald de Integritate si instanta
judecatoreasca. De altfel, Curtea retine ca optiunea legiuitorului
pentru implicarea judecatorilor in alte activitati, care nu se refera
exclusiv la infaptuirea justitiei, rezulta si din alte reglementari,
cum sunt, spre exemplu, cele privind componenta Biroului
Electoral Central si a birourilor electorale de circumscriptie,
astfel cum rezultd din Legea nr. 208/2015 privind alegerea
Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru
organizarea si functionarea Autoritatii Electorale Permanente,
Legea nr. 33/2007 privind organizarea si desfasurarea alegerilor
pentru Parlamentul European sau Legea nr. 370/2004 pentru
alegerea Presedintelui Romaniei.

24, Referitor la critica de neconstitutionalitate a prevederilor
art. 15—17 si art. 20 din Legea nr. 115/1996, Curtea retine ca
aceste norme instituie reguli procedurale privind solutionarea de
catre instanta judecatoreasca a ordonantei motivate prin care
comisia de cercetare a dispus trimiterea cauzei spre solutionare
curtii de apel in raza careia domiciliaza persoana a carei avere
este supusa controlului, daca se constata, pe baza probelor
administrate, ca dobandirea unei cote-parti din aceasta sau a

anumitor bunuri determinate nu are caracter justificat. Astfel,
presedintele curtii de apel sau presedintele sectiei de contencios
administrativ si fiscal, primind dosarul, fixeazd termen de
judecata, potrivit legii, si dispune citarea tuturor partilor care au
fost chemate la Agentie. Statul, prin Ministerul Finantelor
Publice, va fi intotdeauna citat in fata instantei judecatoresti.
Participarea procurorului si a Agentiei Nationale de Integritate
este obligatorie. Judecarea cauzei se face pornind de la probele
administrate in fata comisiei de cercetare. La prima zi de
infatisare, partile pot solicita probe noi si curtea de apel va putea
dispune incuviintarea acestora, acordand un nou termen. Pana
la solutionarea definitiva a cauzei, instanta de judecata poate
dispune indisponibilizarea bunurilor, daca aceasta masura nu a
fost luata in conditiile art. 13 din lege.

25. De asemenea, Curtea retine ca prevederile art. 20 din
Legea nr. 115/1996 instituie posibilitatea exercitarii, de catre
partile interesate, de Agentie si procuror, a recursului Tmpotriva
sentintei pronuntate de curtea de apel, in termen de 15 zile de
la comunicare, solutionarea acestuia revenind Inaltei Curti de
Casatie si Justitie — Sectla de contencios administrativ si fiscal.
in aceste condltn Curtea constatd ca prevederile de lege
criticate ofera partllor garantiile necesare asigurarii deplinei
exercitari a dreptului la aparare si la un proces echitabil si, prin
urmare, critica de neconstitutionalitate formulata Tn raport cu
art. 21 alin. (3), art. 124 alin (2) si art. 126 din Constitutie,
precum si art. 6 din Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale nu poate fi retinuta.

26. in final, referitor la critica de neconstltutlonalltate a
prevederilor art. 18 din Legea nr. 176/2010, care stabilesc
intelesul notiunii de , diferente semnificative”, formulata in raport
cu art. 1 alin. (5) din Constitutie, Curtea constata ca normele de
lege mentionate sunt redactate cu suficienta precizie si claritate,
astfel incat destinatarul lor sa isi poata conforma conduita.
Potrivit textului de lege criticat, prin ,diferente semnificative” se
intelege diferenta mai mare de 10.000 de euro sau echivalentul
in lei al acestei sume intre modificarile intervenite in avere pe
durata exercitarii demnitatilor si functiilor publice si veniturile
realizate Tn aceeasi perioada. In sensul legii, diferentele
respective nu ar putea sa provina decéat din neconcordanta
dintre informatiile inscrise in declaratiile de avere completate si
depuse la diferite intervale de timp, pe parcursul exercitarii
functiei, de catre persoana verificata. Or, in principiu, aceasta
cunoaste exact continutul declaratiilor sale, astfel ca poate sa
explice mentiunile din cuprinsul acestora. De altfel, din
prevederile legii in sensul ca inspectorul de integritate are
obligatia de a invita persoana verificatéd pentru a prezenta un
punct de vedere nu se intelege ca aceasta se limiteaza la o
singura prezentare a persoanei verificate, ci, afland care sunt
informatiile pe care trebuie sa le clarifice, aceasta va putea sa
revind cu date si lamuriri suplimentare. Relevante sub acest
aspect sunt, de asemenea, si prevederile art. 14 alin. (4) din
Legea nr. 176/2010, care prevad ca persoana supusa evaluarii
are dreptul de a fi asistata sau reprezentata de avocat si are
dreptul de a prezenta orice probe, date ori informatii pe care le
considera necesare, dar si cele ale art. 16 alin. (1) si (2) din
aceeasi lege, potrivit carora, pentru lamurirea tuturor aspectelor
privind diferentele semnificative, poate fi efectuatd o expertiza
extrajudiciara, potrivit legii, cu acordul persoanei a carei avere
este supusa evaluarii, aceasta avand dreptul sa isi aleaga un
expert asistent (a se vedea Tn acest sens, Decizia Curtii
Constitutionale nr. 29 din 5 februarie 2013, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 129 din 11 martie 2013).

27. In plus, Curtea retine ca activitatea desfasurata de
inspectorii de integritate, modalitatea concreta in care acestia
inteleg sa efectueze activitatea de evaluare a averilor
persoanelor care exercita functii sau demnitati publice nu poate
fi cenzurata de instanta de contencios constitutional, eventualele
abuzuri sau posibila interpretare ori aplicare incorecta a
prevederilor legale corespunzatoare urmand sa fie constatate si
sanctionate de instanta de judecata competenta.
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28. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi,

CURTEA CONSTlTUTlONALA
In numele legii

DECIDE:

Respinge, ca neintemeiata, exceptia de neconstitutionalitate ridicatd de Petru loan Lupsac in Dosarul nr. 393/59/2015 al
Curtii de Apel Timisoara — Sectia contencios administrativ si fiscal si constata ca prevederile art. 10, art. 101—104, art. 15—18 si
art. 20 din Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de
conducere si control si a functionarilor publici, precum si ale art. 18 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative sunt constitutionale in raport

cu criticile formulate.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Curtii de Apel Timisoara — Sectia de contencios administrativ si fiscal si se publica in Monitorul

Oficial al Roméaniei, Partea I.
Pronuntata in sedinta din data de 20 septembrie 2016.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Simina Popescu

OPINIE SEPARATA

in dezacord cu opinia majoritard apreciem ca exceptia de
neconstitutionalitate a prevederilor art. 10, art. 101—104,
art. 15—18 si art. 20 din Legea nr. 115/1996 pentru declararea
si controlul averilor demnitarilor, magistratilor, a unor persoane
cu functii de conducere si control si a functionarilor publici,
precum si ale art. 18 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice trebuia admisa
pentru urmatoarele considerente:

Céata vreme din componenta comisiei de cercetare a averilor
fac parte doi judecatori de la Curtea de apel, iar asupra sesizarii
Comisiei se pronunta tot Curtea de apel, subzista o suspiciune
rezonabild asupra impartialitatii instantei.

Procedura controlului averilor este cu adevarat o procedura
penala in sensul art. 6 paragraful 1 din Conventie (CEDO), prin
prisma consecintelor pe care le produce asupra celui cercetat
(indisponibilizarea bunurilor, mijloace de proba greoaie si
costisitoare, durata lunga a procedurii etc.) si, prin urmare,
trebuie sa i se asigure acestuia toate garantiile procesuale
necesare. Or, art. 102 alin. (1) din Legea nr. 115/1996 prevede
ca actele si lucrarile comisiei de cercetare nu sunt publice,
persoana in cauza putand lua cunostinta de actele si lucrarile
dosarului.

Aprecierea asupra intinderii averii, pe baza unor criterii asa-
zise obiective (cheltuieli standard, cos minim etc.) nu poate oferi
0 imagine corecta asupra cheltuielilor persoanei cercetate,
fiecare individ avand propriul sdu mod de viata.

Sintagma ,avere nejustificatd” nu poate avea alta
semnificatie decat aceea ca persoana cercetatd nu poate
demonstra provenienta unei parti din avere; prin urmare,
persoana cercetata trebuie sa produca ea insasi dovezi despre
provenienta averii, in ciuda faptului ca, potrivit art. 44 alin. (8)
teza a doua din Constitutie, ,caracterul licit al dobandirii se
prezuma”.

Legea nr. 115/1996 se abate, insa, de la termenii folositi de
Constitutie (licit sau ilicit) si introduce termenii ,avere justificata” —
-avere nejustificata”, tocmai a rasturna sarcina probei. Astfel,
organul de cercetare a averii (Agentia Nationala de Integritate)
in loc sa demonstreze caracterul ,ilicit” al dobandirii cere
persoanei in cauza sa demonstreze cum a obtinut averea, ceea
ce incalca grav art. 44 alin. (8) teza a doua din Constitutie,
precum si alte principii constitutionale. Acelasi procedeu este
preluat si de Comisie, astfel incat instanta de judecata nu poate
decét sa constate, in lipsa unor dovezi pertinente si concrete
ale celui cercetat, ca averea acestuia este nejustificata.

Nu poate fi primit argumentul ca persoana cercetata poate
propune sau solicita probe in aparare, intrucat tocmai acest
aspect a fost urmarit de Constitutia revizuitd si anume ca
persoana in cauza sa nu fie sicanata, trebuind sa produca in
permanentad dovezi despre averea pe care o detine.

Asadar, ceea ce trebuie sa demonstreze organul de
cercetare a averii demnitarilor — in speta ANI — este orice fapt
care intra in sfera ilicitului si nu neaparat in sfera penalului,
intrucat in aceasta ipotez& sunt aplicabile dispozitiile art. 44
alin. (9) din Constitutie, nemaifiind necesara procedura cercetarii
averilor. Or, legea in cauza ofera organului de cercetare
prezumtia de ,avere nejustificata”, revenind persoanei cercetate
sarcina de a rasturna aceasta prezumtie, ceea ce este in totala
contradictie cu regulile si principiile constitutionale. Pana si in
cauzele penale, sarcina de a proba savarsirea unei infractiuni
revine organelor de cercetare penala si nu faptuitorului.

Sub acest aspect, prevederile art. 102 alin. (2) din Legea
nr. 115/1996 apar ca neconstitutionale, fapt care poate atrage
constatarea neconstitutionalitatii si a altor prevederi de care, in
mod necesar, prevederea constatata ca fiind neconstitutionala
nu poate fi disociata.

Judecator,
Petre Lazaroiu
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 500/2011
privind registrul general de evidenta a salariatilor si pentru aplicarea unitara
a unor dispozitii legale

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 71 din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul
general de evidenta a salariatilor, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 372 din 27 mai 2011, cu modificarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Prezenta hotarare stabileste metodologia de
intocmire, completare si transmitere catre inspectoratele
teritoriale de munca a datelor in registrul general de evidenta a
salariatilor, care este administrat de Inspectia Muncii.

(2) Registrul general de evidenta a salariatilor se compune
din doua parti:

a) registrul privat, care se intocmeste, completeaza si
transmite de catre angajatori, persoane fizice sau persoane
juridice de drept privat;

b) registrul public, care se intocmeste, completeaza si
transmite de catre institutiile/autoritatile publice carora le sunt
aplicabile dispozitiile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

2. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — (1) In registrul privat se inregistreaza persoanele
angajate prin incheierea unui contract individual de munca
potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn registrul public se inregistreaza persoanele plétite din
fonduri publice, care exercita o functie Tn baza unui contract
individual de munca, a unui act administrativ de numire ori a
unui alt fel de act emis in conditiile legii.

(3) Fiecare dintre angajatori are obligatia sa transmita catre
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala Tsi au
sediul/domiciliul datele in registrul privat/public dupa incheierea
fiecarui contract individual de munca sau emiterea actului
administrativ de numire ori, dupa caz, a unui alt fel de act emis
in conditiile legii pentru exercitarea unei functii. Raspunderea
pentru corectitudinea datelor transmise in registre revine n
exclusivitate angajatorilor.

(4) Angajatorii care au infiintat sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate
juridica, carora le-au delegat competenta incadrarii personalului,
pot delega acestora si competenta intocmirii, completarii si
transmiterii datelor Tn registrul privat/public in numele
angajatorului.

(5) Au obligatia de a intocmi, completa si transmite datele Tn
registrul privat/public la inspectoratul teritorial de munca si
misiunile diplomatice si oficiile consulare ale altor state in
Romania, respectiv, dupa caz, institutele -culturale si
reprezentantele comerciale si economice ale altor state in
Romaénia, pentru personalul angajat local care are cetatenia
roméana sau resedinta permanenta in Romania.

(6) Angajatorii persoane fizice sau persoane juridice de drept
privat pot contracta serviciul de intocmire, completare si
transmitere a datelor in registrul privat prin incheierea de
contracte de prestari servicii cu prestatori care isi desfasoara
activitatea in conditiile prevederilor legale in vigoare.

(7) Intocmirea, completarea si transmiterea datelor in
registrul privat/public se realizeaza de catre una sau mai multe
persoane nominalizate prin decizie scrisa de catre angajatori
persoane fizice sau persoane juridice de drept privat, de catre
persoanele care au aceste atributii stabilite prin fisa postului, in
cazul institutiilor/autoritatilor publice, si de catre prestatorii
prevazuti la alin. (6).

(8) Prestatorii prevazuti la alin. (6) nu pot subcontracta, la
randul lor, serviciile de transmitere a datelor in registrul privat
incredintate de angajator.

(9) Angajatorii persoane fizice sau persoane juridice de drept
privat au obligatia de a notifica, in scris, inspectoratul teritorial de
munca Tn a carui raza teritoriala isi au sediul/domiciliul despre
incheierea contractelor de prestarii servicii prevazute la alin. (6),
precum si datele de identificare ale prestatorului, anterior
transmiterii de catre prestator a datelor Tn registrul privat.

(10) Contractarea serviciului de intocmire, completare si
transmitere a datelor in registrul privat nu exonereaza
angajatorul de obligatiile stabilite de prezenta hotaréare.

(11) Angaijatorii sau, dupa caz, prestatorii care completeaza
si transmit datele in registrele prevazute la alin. (1) si (2) au
obligatia sa prelucreze datele cu caracter personal ale
salariatilor/persoanelor platite din fonduri publice cu respectarea
prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(12) Procedura si actele pe care angajatorii sunt obligati sa
le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea
parolei se stabilesc prin ordin al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice.”

3. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — (1) Registrul privat si registrul public se intocmesc
in forma electronica.

(2) Registrul privat se completeaza in ordinea incheierii
contractelor individuale de munca si cuprinde urmatoarele
elemente:

a) elementele de identificare ale angajatorului: denumire, cod
unic de identificare — CUI, codul de identificare fiscala — CIF
si sediul social — pentru persoanele juridice, respectiv: numele,
prenumele, codul numeric personal — CNP, domiciliul — pentru
persoanele fizice;

b) elementele de identificare ale tuturor salariatilor: numele,
prenumele, codul numeric personal — CNP, cetéatenia si tara de
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provenientd — Uniunea Europeana — UE, non-UE, Spatiul
Economic European — SEE;

c) data angajarii;

d) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea,
precum si denumirea angajatorului la care se face detasarea;

e) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea
transnationala, definita de Legea nr. 344/2006 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, statul in care urmeaza sa
se realizeze detasarea transnationala, denumirea beneficiarului/
utilizatorului la care urmeaza sa presteze activitatea salariatul
detasat, precum si natura acestei activitati;

f) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea pe
teritoriul unui stat care nu este membru al Uniunii Europene sau
al Spatiului Economic European, statul in care urmeaza sa se
realizeze detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la
care urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum
si natura acestei activitati;

g) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
Ocupatiilor din Roménia (COR) sau altor acte normative;

h) datele din actele de studii de lunga durata ale persoanei,
precum si datele privitoare la profilul/specializarea/calificarea,
conform actelor/certificatelor de calificare;

i) datele de identificare ale utilizatorului, Th cazul contractelor
de munca temporara;

j) tipul contractului individual de munca;

k) durata timpului de munca si repartizarea acestuia, in cazul
contractelor individuale de munca cu timp partial;

I) salariul de baza lunar brut si sporurile, astfel cum sunt
prevazute in contractul individual de muncg;

m) perioada, cauzele de suspendare si data Tncetarii
suspendarii contractului individual de munca, cu exceptia
cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale;

n) data incetarii contractului individual de munca.

(3) Registrul public se completeaza in ordinea incheierii
contractelor individuale de munca/actelor administrative de
numire pentru functionarii publici/altor acte privind exercitarea
functiei de catre personalul plétit din fonduri publice si cuprinde
urmatoarele elemente:

a) elementele de identificare ale institutiei/autoritatii publice:
denumire, cod unic de identificare — CUl/codul de identificare
fiscala — CIF, sediu;

b) elementele de identificare ale tuturor persoanelor platite
din fonduri publice: numele si prenumele, codul numeric
personal — CNP;

c) functia persoanei, conform Legii-cadru nr. 284/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) datele din actele de studii de lunga durata/studii medii ale
persoanei, precum si datele privitoare la profilul/specializarea/
calificarea, conform actelor/certificatelor de calificare;

e) numarul anexei la Legea-cadru nr. 284/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, in care este prevazuta
functia, capitolul, litera si numarul curent;

f) gradul/treapta profesionald, potrivit Legii-cadru
nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) gradatia aferenta transei de vechime in munca;

h) clasa de salarizare corespunzatoare functiei, potrivit Legii-
cadru nr. 284/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) salariul de baza lunar/indemnizatia lunara din care clase
de salarizare suplimentare, astfel cum sunt prevazute in
contractul individual de munca, respectiv in actul in baza caruia
este exercitata functia respectiva;

j) sporurile si cuantumul acestora;

k) indemnizatiile/compensatiile;

1) salariul brut;

m) data angajarii/inceperii exercitarii functiei;

n) tipul contractului individual de munca/actului administrativ
de numire in functia publicd/alt fel de acte emise in conditiile
legii, privind exercitarea functiei;

0) durata contractului individual de munca, respectiv durata
exercitarii functiei, nedeterminata sau determinata;

p) durata timpului de munca si repartizarea acestuia;

q) perioada suspendarii, cauzele de suspendare si data
incetarii suspendarii contractului individual de munca/raportului
de serviciu/exercitarii functiei, cu exceptia cazurilor de
suspendare n baza certificatelor medicale;

r) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea,
precum si denumirea angajatorului la care se face detasarea;

s) data incetarii contractului individual de munca/raportului
de serviciu/exercitarii functiei.

(4) Drepturile salariale pentru functiile prevazute in anexa
nr. V cap. V din Legea-cadru nr. 284/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel cum rezulta din contractul
individual de munca/actul de numire, vor fi completate in
registrul public in valuta.”

4. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) Transmiterea registrului privat catre
inspectoratul teritorial de munca, cu elementele prevazute la
art. 3 alin. (2), se face dupa cum urmeaza:

a) la angajarea fiecarui nou salariat, elementele prevazute
la art. 3 alin. (2) lit. a)—I) se transmit cel tarziu in ziua lucratoare
anterioara Tnceperii activitatii de catre salariatul in cauza;

b) elementele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. m) se transmit in
termen de maximum 20 de zile lucratoare de la data
suspendarii/data incetarii suspendarii;

c) elementul prevazut la art. 3 alin. (2) lit. n) se transmite cel
tarziu la data incetarii contractului individual de munca/la data
ludrii la cunostinta a evenimentului ce a determinat, in conditiile
legii, incetarea contractului individual de muncs;

d) pentru salariatii detasati, angajatorul de baza transmite
perioada detasarii si denumirea angajatorului la care se face
detasarea, cel tarziu in ziua lucratoare anterioara datei de
incepere a detasarii;

e) elementele prevazute la art. 3 alin. (2) lit. e) si f) se
transmit cel tarziu in ziua lucratoare anterioara datei de incepere
a detasarii salariatului pe teritoriul altui stat.

(2) Orice modificare a elementelor prevazute la art. 3 alin. (2)
lit. @), d)—I) se transmite in registru in termenul prevazut la
art. 17 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Exceptie fac situatiile in
care modificarea se produce ca urmare a unei hotarari
judecatoresti cand inregistrarea in registru se face in termen de
20 de zile de la data la care angajatorul se prezuma, potrivit legii,
ca a luat cunostinta de continutul acesteia.

(3) Orice modificare privind datele de identificare ale
angajatorului, respectiv sediul sau, dupa caz, domiciliul acestuia,
se transmite la inspectoratul teritorial de munca in termen de
3 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii.

(4) Orice corectie a erorilor survenite in completarea
registrului se face la data la care angajatorul a luat cunostinta de
acestea.”

5. Dupa articolul 4 se introduce un nou articol,
articolul 41, cu urmatorul cuprins:

LArt. 41. — (1) Transmiterea datelor in registrul public, catre
inspectoratul teritorial de munca, conform prevederilor art. 3
alin. (3), pentru salariatii Tncadrati cu contract individual de
munca, se realizeaza cu respectarea termenelor prevazute la
art. 4.
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(2) Transmiterea datelor in registrul public catre inspectoratul
teritorial de munca, conform prevederilor art. 3 alin. (3), pentru
persoanele platite din fonduri publice, se realizeaza dupa cum
urmeaza:

a) la inceperea activitatii fiecarei persoane platite din fonduri
publice, elementele prevazute la art. 3 alin. (3) lit. a)—p) se
transmit de catre autoritatealinstitutia publica unde fsi
desfasoara activitatea persoana in cauza in maximum 3 zile
lucrdtoare de la data comunicarii actului de numire sau de
exercitare a functiei;

b) elementele prevazute la art. 3 alin. (3) lit. q) se transmit in
termen de maximum 20 de zile lucratoare de la data
suspendarii/data incetarii suspendarii;

c) in cazul persoanelor detasate, elementele prevazute la
art. 3 alin. (3) lit. r) se transmit cel tarziu in ziua lucratoare
anterioara datei de incepere a detasarii;

d) elementul prevazut la art. 3 alin. (3) lit. s) se transmite cel
tarziu la data incetarii raportului de serviciu/exercitarii functiei,
respectiv la data luarii la cunostintd a evenimentului care a
determinat, in conditiile legii, incetarea raportului de serviciu sau
a exercitarii functiei.

(3) Orice modificare a elementelor prevazute la art. 3 alin. (3)
lit. a)—p) se transmite in registrul public intr-un termen de
20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii. Exceptie fac
situatiile Tn care modificarea se produce ca urmare a unei
hotarari judecatoresti sau ca efect al unui act normativ, cand
inregistrarea modificarilor in registrul public se face in termen
de 20 de zile de la data la care angajatorul se prezuma, potrivit
legii, ca a luat cunostinta de continutul acestora.

(4) Orice modificare privind datele de identificare ale
autoritatii/institutiei publice se transmite la inspectoratul teritorial
de munca in termen de 3 zile lucratoare de la data aparitiei
modificarii.

(5) Orice corectie a erorilor survenite in completarea
registrului public se face la data la care autoritatea/institutia
publica a luat cunostintd de acestea.”

6. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 5. — (1) Datele in registrul privat/public se transmit
on-line pe portalul Inspectiei Muncii.

(2) Evidenta datelor din registrul privat/public, transmise de
angajatori persoane fizice sau juridice de drept privat, institufii
sau autoritati publice, se tine intr-o baza de date administrata
de Inspectia Muncii.

(3) Inspectia Muncii, in calitate de operator de date cu
caracter personal, administreaza baza de date cu respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

(4) Procedura privind transmiterea datelor in registrul
privat/public in format electronic se stabileste prin ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice.”

7. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 6. — (1) Angajatorii sau, dupa caz, prestatorii de servicii
au obligatia de a transmite datele in registrul privat/public la
inspectoratul teritorial de munca Tn a carui raza teritoriala isi au
angajatorii  sediul/domiciliul, cel tarziu in ziua lucratoare
anterioara inceperii activitatii de catre primul salariat, cu obligatia
completarii acestuia on-line conform prevederilor art. 3.

(2) Sucursalele, agentiile, reprezentantele sau alte
fard personalitate juridica ale institutiilor/autoritatilor publice
carora le-a fost delegatd competenta incadrarii personalului au
obligatia de a transmite datele in registrul privat/public conform
prevederilor art. 3 si in termenele stabilite la art. 4 si 41, la

inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi
desfasoara activitatea, cu indeplinirea obligatiilor prevazute de
prezenta hotarare.”

8. Articolul 7 se abroga.

9. La articolul 8, alineatele (1), (3) si (5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(1) Angajatorii au obligatia de a intocmi un dosar
personal/profesional pentru fiecare dintre salariati/persoana
platita din fonduri publice, de a-I pastra in bune conditii a sediul
angajatorului sau, dupa caz, la sediul secundar daca este
delegata competenta incadrarii personalului prin incheierea de
contracte individuale de munca, precum si de a-l prezenta
inspectorilor de munca, la solicitarea acestora.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat,
angajatorii sunt obligati sa i elibereze acestuia copii ale
documentelor existente in dosarul personal/profesional.

(5) Datele din registrul privat/public si dosarele personale/
profesionale ale fiecarui salariat/fiecarei persoane platite din
fonduri publice se pastreaza in conditii corespunzatoare, care
sa asigure securitatea datelor, precum si respectarea
prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal
si ale art. 25 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, referitoare la statele de
plata. Angajatorii rdspund pentru asigurarea acestor conditii,
precum si pentru orice prejudiciu produs salariatului/persoanei
platite din fonduri publice sau oricarei alte persoane fizice sau
juridice prin incalcarea acestor obligatii.”

10. La articolul 8, dupa alineatul (4) se introduc trei noi
alineate, alineatele (41)—(43), cu urmatorul cuprins:

»(41) La incetarea activitatii salariatului/persoanei platite din
fonduri publice, angajatorii au obligatia sa ii elibereze acestuia
o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate.

(42) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat,
angajatorii sunt obligati sa ii elibereze acestuia un extras din
registrul privat/public, datat si certificat pentru conformitate, sau
o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate,
astfel cum rezultd din registrul privat/public si din dosarul
personal/profesional, in termen de cel mult 15 zile de la data
solicitarii.

(43) Orice persoana are dreptul sa interogheze, sa solicite si
sa obtina de la Inspectia Muncii date din registrul privat/public cu
privire la activitatea pe care a desfasurat-o in calitate de
angajat/persoana platita din fonduri publice, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca si in specialitate, intr-un termen de
5 zile de la data solicitarii.”

11. La articolul 8, alineatul (6) se abroga.

12. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 9. — (1) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei pentru fiecare persoana
identificata ca presteaza activitate fara transmiterea datelor in
registrul privat/public, conform prevederilor art. 4 alin. (1) lit. a)
si art. 41 alin. (2) lit. a).

(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 5.000 lei la 8.000 lei urmatoarele fapte:

a) transmiterea datelor Tn registrul privat/public cu elementele
contractului individual de munca, pentru care exista dovada
executarii acestuia, respectiv prestarea muncii si plata salariului,
cu incalcarea termenului prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a);
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b) refuzul de a pune la dispozitia inspectorului de munca
documentele care au stat la baza nscrierilor efectuate in
registrul privat/public;

c) netransmiterea elementelor prevazute la art. 3 alin. (2)
lit. d)—f), m) si n) in termenele prevazute la art. 4 alin. (1)
lit. b)—d);

d) netransmiterea elementelor prevazute la art. 3 alin. (3)
lit. ) si s) in termenele prevazute la art. 41 alin. (2) lit. b) si d);

e) netransmiterea modificarilor aduse elementelor prevazute
la art. 3 alin. (2) lit. @), d)—I) in termenele prevazute la art. 4
alin. (2);

f) netransmiterea modificarilor aduse elementelor prevazute
la art. 3 alin. (3) lit. a)—I) in termenele prevazute la art. 41
alin. (3);

g) alterarea sau stergerea datelor din registrul privat/public.

(3) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 3.000 lei la 6.000 lei urmatoarele fapte:

a) completarea registrului privat/public de catre alte persoane
decat cele prevazute la art. 2 alin. (7);

b) completarea registrului privat/public cu date eronate sau
incomplete;

c) nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (8);

d) nerespectarea prevederilor art. 2 alin. (9) privind
informarea inspectoratelor teritoriale de munca cu privire la
prestatorii de servicii.

(4) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 2.000 lei la 5.000 lei incalcarea obligatiei de a pastra dosarul
personal/profesional intocmit pentru fiecare dintre salariati la
sediul angajatorilor sau, dupa caz, la sediul secundar, daca este
delegata competenta incadrarii personalului prin incheierea de
contracte individuale de munca.

(5) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
la 300 lei la 1.000 lei refuzul angajatorilor de a elibera
documentele solicitate de catre salariat si prevazute la
art. 8 alin. (41) si (42).

(6) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor
angajatorilor persoane fizice sau juridice de drept privat si
autoritatilor/institutiilor publice se fac de catre inspectorii de
munca.

(7) Contravenientul poate achita in cel mult 48 de ore
jumatate din minimul amenzii contraventionale prevazute la
alin. (2)—(5).

(8) Aplicarea contraventiilor si sanctiunilor prevazute la
alin. (1)—(5) se face cu respectarea:

a) art. 22 din Conventia de la Viena privind relatiile
diplomatice, ratificata prin Decretul nr. 566/1968, respectiv
art. 31 din Conventia de la Viena privind relatiile consulare,
ratificata prin Decretul nr. 481/1971, referitoare la inviolabilitatea
localurilor misiunilor diplomatice, respectiv ale oficiilor consulare;

b) art. 31 din Conventia de la Viena privind relatiile
diplomatice, respectiv art. 43 din Conventia de la Viena privind
relatile consulare referitoare la imunitatea de jurisdictie a
agentilor diplomatici, respectiv a agentilor consulari.”

13. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 11. — Sistemul informatic care face obiectul solutiei
tehnice pentru transmiterea datelor in registrul privat/public de
catre angajatori se achizitioneaza sau se dezvolta prin resurse
proprii de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice si se administreaza de Inspectia Muncii.”

14. Articolul 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 12. — (1) Inspectia Muncii are obligatia s& asigure
accesul autoritatilor/institutiilor publice la informatiile din registrul
privat/public, pe baza unor aplicatii de interogare specifice sau
prin punerea la dispozitie a unor informatii din registrul
privat/public, cu asigurarea masurilor de protectie a datelor cu
caracter personal, daca in cuprinsul actului normativ de
organizare si functionare a acestora se prevede ca acestea au
dreptul de a primi aceste informatii in vederea realizarii
atributiilor lor. Conditiile, procedura de lucru si limitele accesului
la informatii se stabilesc de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice prin protocoale de colaborare
incheiate cu autoritatile/institutiile publice solicitante, in conditiile
legii.

(2) Tn scopul combaterii muncii nedeclarate, Inspectia Muncii
beneficiazd de accesul la bazele de date detinute de
autoritati/institutii publice privind:

a) evidenta populatiei, in vederea identificarii persoanelor
aflate la locul de munca;

b) declaratii si Tnregistrari fiscale, in vederea verificarii
concordantei datelor inregistrate in registru cu cele declarate
organelor fiscale;

c) evidenta angajatorilor Tnregistrati in registrul comertului
sau la Ministerul Finantelor Publice, in scopul identificarii
acestora si al dispunerii masurilor necesare Tn vederea aplicarii
prevederilor prezentei hotarari.”

15. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 13. — Registrele infiintate, inregistrate, completate si
transmise in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 161/2006 privind Tntocmirea si completarea registrului
general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv Tn conformitate cu prevederile prezentei
hotaréri se pastreaza si se arhiveaza de catre angajatori, in
conditiile legii.”

Art. Il. — Aplicarea prevederilor art. 71 din Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel
cum a fost modificaté prin art. V din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, referitoare la registrul general de evidenta a
personalului platit din fonduri publice din cadrul sistemului de
aparare, ordine publica si securitate nationala, se va realiza
dupa cum urmeaza:

(1) Institutile de aparare, ordine publica si securitate
nationala, respectiv Ministerul Apararii Nationale, Ministerul
Afacerilor Interne, Administratia Nationala a Penitenciarelor din
cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul Roméan de Informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza,
Serviciul de Telecomunicatii Speciale, tin evidenta datelor
prevazute la art. 71 alin. (3) din Legea nr. 284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, referitoare la personalul
militar si la functionarii publici cu statut special, prin registre
proprii de evidenta a personalului militar si a functionarilor publici
cu statut special.

(2) Registrele proprii de evidenta a personalului se
inregistreaza, se completeaza si se pastreaza la nivelul
institutiilor prevazute la alin. (1).

(3) Institutiile prevazute la alin. (1) transmit situatii din
registrele proprii de evidentd Ministerului Muncii, Familiei,
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Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si inspectoratelor
teritoriale de munca.

(4) Categoriile de date ce fac obiectul situatiilor, precum si
modalitatea de transmitere a acestora intre institutiile prevazute
la alin. (1) si (3) se stabilesc prin protocoale de colaborare, cu
respectarea legislatiei privind protectia informatiilor clasificate.
Nu fac obiectul transmiterii datele cu caracter personal.

(5) Dosarele de personal ale militarilor si functionarilor publici
cu statut special se organizeaza in conformitate cu
reglementarile specifice aplicabile in institutile din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationala.

(6) Institutiile prevazute la alin. (1) isi organizeaza activitatile
de inspectia muncii prin structuri proprii de specialitate, care au
competentd exclusiva numai pentru institutiile respective.

(7) Inspectorii de munca din cadrul structurilor proprii de
specialitate, prevazute la art. 6 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de
reorganizare la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 174/2015, cu modificarile
ulterioare, au acces la registrele proprii de evidenta a
personalului prevazute la alin. (1).

Art. lll. — Dispozitii tranzitorii

(1) Pana la data realizarii noului sistem informatic pentru
registrul privat/public gestionat de Inspectia Muncii:

a) prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice se stabileste procedura de transmitere
a datelor in registrul public. In termen de 10 zile de la data intrarii
in vigoare a acestuia Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
institutiile/autoritatile publice transmit datele cu privire la toate
categoriile de personal platit din fonduri publice, cu exceptia
institutiilor/autoritatilor prevazute la art. II;

b) atat pentru angajatorii persoane fizice sau juridice de drept
privat, cat si pentru institutiile/autoritatile publice se aplica in
continuare prevederile legale cu privire la obligatia de
completare si transmitere céatre inspectoratele teritoriale de
munca datele in Revisal, conform ordinului ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale nr. 1.918/2011 pentru aprobarea
procedurii Si actelor pe care angajatorii sunt obligati s& le
prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea
parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului
general de evidentd a salariatilor in format electronic, cu
modificarile ulterioare.

(2) La data realizarii noului sistem informatic gestionat de
Inspectia Muncii pentru transmiterea datelor in registrul
privat/public de catre angajatori va fi emis un nou ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice privind procedura de transmitere a datelor in registrul
privat/public, comuna pentru toti angajatorii persoane fizice si
juridice de drept privat, precum si institutii/autoritati publice, cu
exceptia celor prevazute la art. 1l

(3) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, Agentia Nationald de Administrare
Fiscala si Agentia Nationala a Functionarilor Publici vor realiza
interoperabilitatea intre sistemele lor informatice, intr-un termen
de cel mult 6 luni de la realizarea noului sistem informatic
prevazut la art. 11, pentru transmiterea datelor Tn registrul
privat/public.

Art. IV. — Hotararea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul
general de evidenta a salariatilor, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 372 din 27 mai 2011, cu modificarile
ulterioare, precum si cu modificarile si completérile aduse prin
prezenta hotarare se va republica, dandu-se textelor o noua
numerotare.

PRIM-MINISTRU
DACIAN JULIEN CIOLOS

Bucuresti, 23 noiembrie 2016.
Nr. 877.

Contrasemneaza:

Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor varstnice,
Dragos-Nicolae Pislaru

Viceprim-ministru,
ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice,
Vasile Dincu
Viceprim-ministru,
ministrul economiei, comertului si relatiilor
cu mediul de afaceri,
Costin Grigore Borc

Ministrul afacerilor interne,
loan-Dragos Tudorache

Ministrul comunicatiilor si pentru societatea
informationala,
Delia Popescu

Ministrul afacerilor externe,
Lazar Comanescu
Ministrul apararii nationale,
Mihnea loan Motoc

Ministrul finantelor publice,
Anca Dana Dragu
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
privind conferirea Semnului onorific in Serviciul Patriei unor ofiteri si functionari publici
cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de ofiteri

Avand in vedere prevederile art. 1 si art. 4 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea nr. 573/2004 privind Semnul onorific in
Serviciul Patriei pentru ofiteri si functionari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de ofiteri, cu

modificarile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — La data de 1 decembrie 2016 se confera Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 15 ani de activitate si rezultate
meritorii in indeplinirea atributiilor si in pregatirea profesionala
ofiterilor si functionarilor publici cu statut special, cu grade
profesionale echivalente cu gradele de ofiteri, prevazuti ih anexa
nr. 1* la prezentul ordin.

Art. 2. — La data de 1 decembrie 2016 se confera Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 20 de ani de activitate si
rezultate meritorii in indeplinirea atributiilor si in pregatirea
profesionala ofiterilor si functionarilor publici cu statut special,

cu grade profesionale echivalente cu gradele de ofiteri, prevazuti
in anexa nr. 2* la prezentul ordin.

Art. 3. — La data de 1 decembrie 2016 se confera Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 25 de ani de activitate si
rezultate meritorii Tn Tndeplinirea atributiilor si in pregatirea
profesionala ofiterilor si functionarilor publici cu statut special,
cu grade profesionale echivalente cu gradele de ofiteri, prevazuti
in anexa nr. 3* la prezentul ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor interne,
loan-Dragos Tudorache

Bucuresti, 28 noiembrie 2016.
Nr. 189.

*Anexele nr. 1—3 contin informatii clasificate si urmeaza regimul Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare.

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
privind conferirea Semnului onorific in Serviciul Patriei unor maistri militari, subofiteri
si functionari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu gradele
de maistri militari si subofiteri

Avand in vedere prevederile art. 1 si art. 4 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din Legea nr. 574/2004 privind Semnul onorific in
Serviciul Patriei pentru maistri militari, subofiteri si pentru functionari publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente
cu gradele de maistri militari si subofiteri, cu modificarile ulterioare,

n temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — La data de 1 decembrie 2016 se confera Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 15 ani de activitate si rezultate
meritorii In indeplinirea atributiilor si in pregatirea profesionala
maistrilor militari, subofiterilor si functionarilor publici cu statut
special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de maistri
militari si subofiteri, prevazuti in anexa nr. 1* la prezentul ordin.

Art. 2. — La data de 1 decembrie 2016 se conferd Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 20 de ani de activitate si rezultate
meritorii in Tndeplinirea atributiilor si in pregatirea profesionala
maistrilor militari, subofiterilor si functionarilor publici cu statut

special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de maistri
militari si subofiteri, prevazuti in anexa nr. 2* la prezentul ordin.

Art. 3. — La data de 1 decembrie 2016 se confera Semnul
onorific In Serviciul Patriei pentru 25 de ani de activitate si
rezultate meritorii Tn Tndeplinirea atributiilor si in pregatirea
profesionala maistrilor militari, subofiterilor si functionarilor
publici cu statut special, cu grade profesionale echivalente cu
gradele de maistri militari si subofiteri, prevazuti in anexa nr. 3*
la prezentul ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |.

Ministrul afacerilor interne,
loan-Dragos Tudorache

Bucuresti, 28 noiembrie 2016.
Nr. 190.

*Anexele nr. 1—3 contin informatii clasificate si urmeaza regimul Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile ulterioare.
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MINISTERUL SANATATII

ORDIN
pentru modificarea Ordinului ministrului sanatatii nr. 477/2009 privind infiintarea Registrului
National de Transplant, desemnarea persoanelor responsabile cu gestionarea datelor din Registrul
National de Transplant din cadrul unitatilor sanitare acreditate pentru efectuarea de transplant
de organe si stabilirea datelor necesare inregistrarii unei persoane pentru atribuirea codului unic
de inregistrare la Agentia Nationala de Transplant

Vazéand Referatul de aprobare nr. V.V.V. 6.495 din 28 noiembrie 2016 al Directiei generale de asistenta medicala si sédnatate
publica din cadrul Ministerului Sanatatii si Adresa Agentiei Nationale de Transplant nr. 2.001 din 25 iulie 2016, inregistrata la

Ministerul Sanatatii cu nr. 48.964 din 28 iulie 2016,

avand n vedere prevederile titlului VI ,Efectuarea prelevarii si transplantului de organe, tesuturi si celule de origine umana
in scop terapeutic” din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

luadnd Tn considerare dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 79/2004 pentru infiintarea Agentiei Nationale de Transplant,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 588/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Séanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sanatatii nr. 477/2009 privind
infiintarea Registrului National de Transplant, desemnarea
persoanelor responsabile cu gestionarea datelor din Registrul
National de Transplant din cadrul unitatilor sanitare acreditate
pentru efectuarea de transplant de organe si stabilirea datelor
necesare Tnregistrarii unei persoane pentru atribuirea codului
unic de inregistrare la Agentia Nationala de Transplant, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 322 din 14 mai
2009, cu modificérile si completarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1. Titlul ordinului se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

~ORDIN
privind infiintarea Registrului National de Transplant,
desemnarea persoanelor responsabile cu gestionarea
datelor din Registrul National de Transplant din cadrul
unitatilor sanitare acreditate pentru efectuarea de
transplant de organe, tesuturi si celule de origine umana
in scop terapeutic si stabilirea datelor necesare
inregistrarii unei persoane pentru atribuirea codului unic
de inregistrare la Agentia Nationala de Transplant”

2. La articolul 1, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) RNT este compus din registre nationale specifice, dupa
cum urmeaza:

— Registrul national specific pentru transplant cardiac;

— Registrul national specific pentru transplant hepatic;

— Registrul national specific pentru transplant renal;

— Registrul national specific pentru transplant pulmonar;

— Registrul national specific pentru transplant pancreas;

— Registrul national specific pentru transplant piele;

— Registrul national specific pentru transplant os;

— Registrul national specific pentru transplant tendon;

— Registrul national specific pentru transplant cornee;

— Registrul national specific pentru embriotransfer;

— Registrul national specific pentru transplant celule
reproductive;

— Registrul national specific pentru transplant celule stem
hematopoietice.”

3. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 2. — Se aproba lista persoanelor responsabile cu
gestionarea datelor din RNT din cadrul unitatilor sanitare
acreditate pentru efectuarea de transplant de organe, tesuturi
si celule de origine umana in scop terapeutic, prevazuta in
anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.”

4. La articolul 5, literele a) si c) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,a) sunt angajate cu contract de munca in unitatile din
reteaua Ministerului Sanatatii, in unitatile din reteaua altor
ministere sau institutii cu retea sanitara proprie, in unitatile
sanitare din reteaua autoritatilor administratiei publice locale sau
sunt angajate cu contract de munca in unitati sanitare private si
indeplinesc toate obligatiile ce decurg din aceasta calitate;

c) au obligatia de a nu divulga datele de acces la RNT
(utilizator, parola, Smart card, PIN), care reprezinta secret de
serviciu si de a semna si completa declaratia prevazuta in anexa
nr. 3 la prezentul ordin, incalcarea acestei obligatii atrage
raspunderea potrivit legii;”.

5. Anexele nr. 1 si 2 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr. 1 si 2 la prezentul ordin.

6. Dupa anexa nr. 2 se introduce o noua anexa, anexa nr. 3,
avand cuprinsul prevazut in anexa nr. 3 la ordin.

7. Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezentul
ordin.

Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul sanatatii,
Vlad Vasile Voiculescu

Bucuresti, 28 noiembrie 2016.
Nr. 1.354.
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ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului sanatatii nr. 477/2009)

Lista persoanelor responsabile cu gestionarea datelor din Registrul National de Transplant din cadrul unitatilor
sanitare acreditate pentru efectuarea de transplant de organe, tesuturi si celule de origine umana in scop terapeutic

1. Institutul Clinic Fundeni Bucuresti — Centrul pentru Boli
Digestive si Transplant Hepatic:

— dr. Speranta lacob;

— dr. Simona Dima;

— dr. Mariana Mihaila;

— dr. Alexandrina Constantinescu.

2. Institutul Clinic Fundeni Bucuresti — Centrul pentru
Uronefrologie si Transplant Renal:

— dr. Dorina Tacu.

3. Institutul Clinic Fundeni Bucuresti — Centrul pentru
Hematologie si Transplant Medular:

— dr. Zsofia Varady.

4. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov:

— dr. Carmen Daniela Neculoiu.

5. Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si
Transplant Targu Mures:

— dr. Mihaela Ispas.

6. Institutul Clinic de Urologie si Transplant Renal Cluj-
Napoca:

— dr. Muntean Adriana.

7. Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare ,,Prof. Dr.
C. C. lliescu” Bucuresti:

— dr. Ovidiu Chioncel.

8. Spitalul Clinic ,Sf. Maria” Bucuresti:

— dr. Dragos Chirita.

9. Spitalul Clinic ,Dr. C. I. Parhon” lasi:

— dr. Simona Hogas.

10. Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti:

— dr. Dan Constantin Gritac.

11. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures:

— dr. Aliz Tunyogi.

12. Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,Louis Turcanu”
Timisoara:

— dr. Cristian Marius Jinca;

— dr. Andrada Licinia Oprisoni.

13. Spitalul Clinic Coltea Bucuresti:

— dr. Andrei Colita.

14. Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii ,M. S. Curie”
Bucuresti:

— dr. Vlad Costel.

15. Spitalul Universitar de Urgenta Elias Bucuresti:

— dr. Mares Emil.

16. Spitalul Clinic de Urgenta Bucuresti — Clinica de
Ortopedie:

— dr. Andrei loan Bogdan.

17. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Craiova:

— dna Peta Maria Minodora.

18. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Targu Mures:

— dr. Marton Denes.

19. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Pius Brinzeu”
Timisoara:

— dr. Mitrulescu Catalin.

20. Spitalul Clinic Colentina Bucuresti:

— dl lacob Gheorghe.

21. Spitalul Universitar de Urgenta Militar Central ,Dr. Carol
Davila” Bucuresti — Sectia Clinica de Oftalmologie:

— mr. dr. Macovei Laura.

22. Spitalul Universitar de Urgenta Militar Central ,Dr. Carol
Davila” Bucuresti — Sectia ClinicA de Ortopedie si
Traumatologie:

— It. col. dr. Stéanescu Marius.

23. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Oradea:

— dr. Hozan Calin.

24. Spitalul Clinic de Urgenta ,Sf. Apostol Andrei” Galati:

— dr. Ungurianu Sorin.

25. Spitalul Judetean de Urgenta ,Sf. loan cel Nou” Suceava:

— dr. Hau luliana Magdalena.

26. Spitalul Clinic de Recuperare lasi:

— dl Dana Mihai.

27. Spitalul Clinic Militar de Urgenta ,Dr. Victor Popescu”
Timisoara:

— dna Prodan Cristina.

28. Spitalul Clinic de Ortopedie-Traumatologie si TBC
Osteoarticular ,Foisor” Bucuresti:

— dna Dinu Cristina.

29. Spitalul Clinic Judetean Mures:

— dr. Zuh Sandor.

30. Oculus — S.R.L. Bucuresti:

— dr. Moraru Mircea Cristian.

31. Medsystem Varad — S.R.L. Oradea:

— dna Szoke Katalin.

32. Spitalul Clinic de Urgente ,Sf. Spiridon” lasi — Institutul
de Gastroenterologie si Hepatologie:

— dr. Girleanu Irina.

33. Spitalul Clinic de Urgente ,Sf. Spiridon” lasi — Sectia
Clinica de Oftalmologie:

— dna Ceornea Augustina.

34. West Eye Hospital — S.R.L. Bucuresti:

— dl Milea Alexandru.

35. Medlife — S.A. Bucuresti:

— dna Nyikora Dorina.

36. Biogenesis IVF — S.R.L. Bucuresti:

— dna Butunoi Laura Mariana.

37. Clinica Polisano — S.R.L. Sibiu:

— dna Zgripcea Livia.

38. Euromaterna — S.A. Constanta:

— dna Lalu Cristina Brandusa.

39. Avicena Profertis — S.R.L. lasi:

— dr. Socolov Razvan .

40. Life Line — Medical Center — S.R.L. Bucuresti:

— dna Giurcaneanu Anisoara.

41. Clinica Medicala Gynera — S.R.L. Bucuresti:

— dr. Codreanu Dorina.

42. Gynatal — S.R.L. Bucuresti:

— dr. Dorneanu Virginia Liliana.

43. Vivamed — S.R.L. Brasov:

— dr. Lupu Gabriela.
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44. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca: 50. Spitalul Clinic de Obstretica si Ginecologie ,Prof. Dr.
— dr. Dan Oana. Panait Sirbu” Bucuresti:
45. Fertigyn — S.R.L. lasi: — dr. Carp-Veliscu Andreea Marilena.

51. Medical City Blue — S.R.L. Bucuresti:

— dr. Brasoveanu Marilena Gianina.

52. Sapiens Medical Center — S.R.L. Bucuresti:

— dl Negriu Lucian.

53. Teo Health — S.A. — Spitalul ,Sf. Constantin” Brasov:

— dna Alexoaei Smaranda Gliselda.

46. Medical Business Expert — S.R.L. Bucuresti:
— dna Ranetescu Georgiana Mirela.

47. Hit-Med — S.R.L. Craiova:

— dr. Vaduva Alice Roxana. o — dr. Moldovan Andreea Anamaria.

48. Promed System — S.R.L. Targoviste: 54. Centrul Medical Policlinico di Monza — S.R.L. Bucuresti:
— dr. Sandu Lacramioara. — dr. lonescu Dorin.

49. Newlife — BM — S.R.L. lasi: 55. Babe — S.R.L. Sangeorgiu de Mures:

— dr. Bors Adraian. — dr. Bartha Edina.

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 2 la Ordinul ministrului sénatéatii nr. 477/2009)

DATE
necesare inregistrarii unei persoane pentru atribuirea codului unic
de inregistrare la Agentia Nationala de Transplant

Nume

Prenume

Cod numeric personal*)
Grup sanguin

Telefon

Adresa

Diagnostic

MELD**)

HLA***)

*) Se aplica numai in cazul persoanelor cu cetatenie romana, care poseda acte de identitate.
**) Se utilizeaza pentru transplant hepatic.
***) Se utilizeaza pentru transplant renal si de celule stem hematopoietice.

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului sanatatii nr. 477/2009)

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE
a persoanei responsabile cu gestionarea datelor din Registrul National de Transplant,
nominalizata prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 477/2009 privind infiintarea Registrului

National de Transplant, desemnarea persoanelor responsabile cu gestionarea datelor

din Registrul National de Transplant din cadrul unitatilor sanitare acreditate

pentru efectuarea de transplant de organe, tesuturi si celule de origine umana
in scop terapeutic si stabilirea datelor necesare inregistrarii unei persoane
pentru atribuirea codului unic de inregistrare la Agentia Nationala de Transplant

Subsemnatul/Subsemnata, .............ccooiiiiiiii. , in calitate de ......................... , la unitatea
medicald ..........ccceeeeeiiiiennnnnn.. , acreditata pentru activitati de ...., in calitate de persoana nominalizata cu
gestionarea datelor din Registrul National de Transplant, cunoscand prevederile art. 227 din Codul penal,
privind divulgarea secretului profesional, ma angajez prin prezenta sa pastrez confidentialitatea tuturor
datelor si informatiilor despre care am luat cunostintd cu ocazia gestionarii datelor din Registrul National
de Transplant, precum si cu ocazia instruirii primite in vederea utilizarii acestui sistem.

Data: ..o Semnatura; ........coeeeeeveieeinnnnns
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